Toimialue

Toimialueen johtaminen Kylla Ei Lisaselvitys

Toimialueen rakenne, toimivalta ja vastuut on

madritelty asianmukaisesti X Hallintosaanto, muu toimintaa ohjaava sdannosto seka velvoittava lainsdadanto.

Toimintaa ohjaavat sddnnét, ohjeet ja paatokset Kuntalaki, hallintolaki, MRL ja muu lainsaadanté. Projektikasikirja, sopimushallinnan ohje, hankintaohjeet,

ovat ajan tasalla X tietosuojaan ja tietoturvaan liittyva ohjeistus, sekd muut toimintaa ohjaavat sadnnét ja ohjeet.

Tyoyhteis6 kannustaa keskusteluun seka kehittamis- Saannolliset yksikko- ja tydpaikkakokoukset seka kehityskeskustelut. Pulssikyselyt ja niiden pohjalta valitut

ja epdkohtien esille nostamiseen X kehityskohteet.
Yhteistoiminta ja kehittaminen yhteisty6ssa tyosuojelupaallikon kanssa. Saanndélliset riskiarvioinnit (WPro).
Tyoturvallisuuskoulutus ja EA-kurssit. Tyoturvallisuuden kehittamiseksi esitetdan tyoturvallisuuskoordinaattorin

Tyohyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehditaan X X tehtavan perustamista.

Riskien arviointi Kylla Ei Lisaselvitys

Toimialueen tavoitteiden saavuttamista seurataan

saanndllisesti X Seuranta tapahtuu osavuosikatsausten ja tilinpdaatoksen yhteydessa.

Riskienarviointi ja analysointi on tehty ja se on ajan

tasalla X Riskit on kuvattu talousarviossa, niiden toteutumista seurataan puolivuosikatsauksessa ja tilinpaatoksessa.

Merkittavimmille riskeille on laadittu

riskienhallintatoimenpiteet X Toimialueen keskeisimmat riskit ja niiden hallintakeinot on kuvattu kunnan riskienhallinnan raportissa.

Riskienhallinnan raportointi on saannollista X Puolivuosikatsauksen- ja tilinpdatéksen yhteydessa.

Valvontatoimenpiteet Kylla Ei Lisaselvitys

ﬁehtévét on eriytetty asianmukaisesti X Esimiehet valvovat, ettd toiminta tapahtuu hallintosaannon ja muiden ohjeiden seka saannosten mukaisesti.

Tietojarjestelmissa on tyétehtavien mukaiset

kayttooikeudet X Esimiehet vastaavat yksikkojensa kayttévaltuuksien ajantasaisuudesta.
Esimiehet vastaavat siita, etta yksikon henkiloston tehtadvat, vastuut ja toimivalta on maaritelty selkeasti ja henkilosto
on tietoinen tehtavistaan. Palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,

Johto ja esimiehet huolehtivat sisdisen valvonnan riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat toiminnasta annettujen ohjeiden

toteuttamisesta X mukaisesti.

Viestinta Kylla Ei Lisaselvitys

[Toimialueen toiminnasta ja taloudesta on Toimintaa ja taloutta seurataan annetun ohjeistuksen mukaisesti; kuukausitasolla, osavuosiraporttien seka

kaytettavissa oikeat ja riittavat tiedot X tilinpaatoksen yhteydessa.

Toiminnasta ja taloudesta viestitadn sadnndllisesti ja

riittavassa laajuudessa X Toiminnasta ja taloudesta raportoidaan kuukausittain seka osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Seuranta Kylla Ei Lisaselvitys

Sisaisen ja ulkoisen tarkastuksen, riskienhallinnan ja

henkil6ston havainnot kasitelldan ja niiden

perusteella ryhdytdan tarvittaviin toimenpiteisiin X Esimiehet vastaavat toimenpiteistd omien yksikkjensa osalta. Kasitelladan toimialan johtoryhmassa.

Sisdisen valvonnan tilaa ja kehittdmistarpeita Seuranta tapahtuu ldhinna osavuosikatsausten ja tilinpdatésten yhteydessa. Laskujen asiatarkastus- ja

arvioidaan saannollisesti X X hyvaksymiskaytannot kdydaan lapi 2023 aikana.




Lisasarakkeessa tulee mm. nostaa esiin mahdolliset puutteet ja epdkohdat, joita sisdisessd valvonnassa on havaittu tilikauden aikana. Samalla kuvataan, ettd mita
kehittamistoimenpiteitad on tehty, ja mita aiotaan tehda, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittamiseksi. Selonteko kdsitellddn tilinpddtoksen yhteydessd lautakunnassa tai
kunnanhallituksessa.



